COMUNE DI CAMISAND VICENTING

{PROVINCEA DI VICENZA)

RILEVAZIONE TASS! D1 ASSENZA £ PRESENTA DEL PERSOMALE
{al sensi deliart. 21, comma 1, della legge 18/06/2009, 1. 69)

Mese di THCEMBRE 2010

AREA _ Tasso di Presenza_| Tasso di Assenza
Area 1 - Segreteria Generale e Seyvizi Demografici 71,93 28,07
Area 2 - Servizi Finanziar ' 85,17 14,83
Area 3 - Servizi Tecnici 78,84 21,16
Area 4~ Polizia Locala ' - 00,14 0,86

Tasso & Pregenwn:
il tasso di presenza & dato del rapporio tra § glomi lavorativ complossivamente prestatt da ftto i personale dell’aren ed il numero dei giomi lavorativi

presenti nel mese di riferimento.

Tasso di assenza:

il tagsa di assenza & dato dal rapporto tra | glomni complessivi di assenza a quatunque titolo effeituati {ferie, malattia, permessi e congedi previsti dal CCNL e
dalla normativa vigente, congedi per maternitd obbligatori ¢ facoliativi, aspeitative, ece.) ed il numere det giorni favorativi presenti nel mese di riferimento.

La presente rilevazione & aggiornata mensifmente, con riferimento ai dati elaborati nel mese precedente,




