COMUNE DI CAMISANO VICENTINO

(PROVINCIA DI VICENZA)

RILEVAZIONE TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE
(ai sensi dell’art. 21, comma 1, della legge 18068, n. 69)

Mesedi SETTEMBRE 2014

AREA Tasso di Presenza Tasso di Assenza
Area 1 — Segreteria Generale e Servizi Demografjci 97,63 2,37
Area 2 — Servizi Finanziari 98,67 1,33
Area 3 — Servizi Tecnici 96,64 3,36
Area 4 — Polizia locale 92,34 7,66

Tasso di Presenza:

il tasso di presenza é dato dal rapporto tra ingi@vorativi complessivamente prestati da tuttpatsonale dell’area ed il numero dei giorni latiergresenti
nel mese di riferimento.

Tasso di assenza:

il tasso di assenza e dato dal rapporto tra i gmmplessivi di assenza a qualunque titolo efédit{ierie, malattie, permessi e congedi previati@dCNL e dalla
normativa vigente, congedi per maternita obbligatdacoltativi, aspettative, ecc) ed il numero gierni lavorativi presenti nel mese di riferimento

La presente rilevazione € aggiornata mensilmenteriterimento ai dati elaborati nel mese preceglent



