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1. PRESENTAZIONE DEL PIANO E ATTUAZIONE DEL D.LGS. 27. 10.2009, N. 150.

Per dare attuazione al D. Lgs. 27 ottobre 200250.(meglio noto come Decreto Brunetta), le
amministrazioni pubbliche devono adottare metodiramenti idonei a misurare, valutare e
premiare laperformance individuale e quella organizzativa secondo criteri strettamente
connessi al soddisfacimento dell'interesse deirddati dei servizi e degli interventi .
Il Piano della Performanceé il documento programmatico triennale che indigidti indirizzi
e gli obiettivi strategici ed operativi e definisda relazione a tali obiettivi e alle relative
risorse, gli indicatori per la misurazione e lawtakione della prestazioni dell’Amministrazione
e dei dipendenti.
Gli obiettivi assegnati al personale devono essere:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni dellaletivita, alla missione istituzionale, alle

priorita politiche ed alle strategie dell'ammingstione;
b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari
c) tali da determinare un significativo migliorameikella qualita dei servizi erogati e degli
interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, dimarcorrispondente ad un anno;

e) correlati alla quantita e alla qualita delle rigodisponibili.
Il piano della performance, a sua volta, si inserisce conparte integrante neticlo di
gestione della performanceg¢he secondo l'art. 4 Decreto si articola nelle segjuasi:

1. definizione e assegnazione degli obiettivi chenndono raggiungere, dei valori attesi
di risultato e dei rispettivi indicatori;
collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione @etisorse;
monitoraggio in corso di esercizio e attivazionewkntuali interventi correttivi;
misurazione e valutazione della performance, oagativa e individuale;

utilizzo dei sistemi premianti, secondo critervdiorizzazione del merito;

o g bk~ w N

rendicontazione dei risultati agli organi di indizo politico-amministrativo, ai vertici
delle amministrazioni, nonché ai competenti orgasterni, ai cittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei sarvi

Il presente documento, quindi, ha lo scopo di imhligre in modo chiaro e trasparente i tempi,
le modalita e i soggetti chiamati a dare attuazri®iano della performance del Comune di

Camisano Vicentino.
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2. | SERVIZI EROGATI DAL COMUNE.
Nel presentare il Piano della performance sembile uichiamare l'art. 13 del T.U. n.

267/2000, che,

in modo sintetico e chiaro, ricomosi Comune tttte le funzion

amministrative che riguardano la popolazione edeitritorio comunale, precipuamente nei

settori organici dei servizi alla persona e allangonita, dell'assetto ed utilizzazione del

territorio e dello sviluppo economico, salvo quamin sia espressamente attribuito ad altri

soggetti dalla legge statale o regionale, secordodpettive competenze”

Nellambito dei poteri e delle competenze cosiilatite, il Comune diCamisano Vicentino

(n. 10.818 abitanti al 31.12.2012) assicura dttadinanza unaasta ed eterogenea gamma

di servizi che, per semplicita di lettura, riportiamo di ségin forma schematica.

Y%

N

AREA ELENCO DEI SERVIZI
Scuola materna pubblica.

INFANZIA Sostegno ai due asili nido integrati ed alle trgoge materne private

Centro Ricreativo Diurno “il volo”.
E Servizio educatori professionali.

MINORI Ricovero minori in strutture protette.
Sportello scolastico.
Sostegno e patrocinio per manifestazioni organézdat giovani e
per i giovani.
Incontri per i giovani che oltre al solito incontdei ragazzi con |
polizia postale € prevista anche una serie di iticsalle tematiché
legate al lavoro ed all'orientamento.

GIOVANI Incontri dedicati a problematiche specifiche, pttiga sinergia cor
Enti ed associazioni (per esempio partenariatoi g@ogetti work
experience tesi ad offrire opportunita di formazolavorativa in
ambiti innovativi).

Appuntamento con i diciottenni per renderli piu aesti del loro
ruolo di cittadino ed elettore.
Trasporto scolastico per iscritti alle scuole maggparrocchiali,

STUDENTI

scuole elementari del Capoluogo e frazione di Skii@ida e scuola
media a Camisano Vicentino.

MA\PERSONALE\INFORMATICA\SITO INTERNET\AMMINISTRAZIORRASPARENTE_Pubbl\Piano Performance
camisano 2013-Ultima versione.doc



Mensa per scuole materna statale “Rodari” di Camaisdécentino,
primaria “Fogazzaro” di Santa Maria tempo pienerafo normale €
centri estivi ricreativi.

Progetti e servizi scolastici integrativi :

» Libri in comodato a favore degli alunni delle sapkimarie;

* Attivitd extrascolastiche (attivita ricreative, ropresa g
visione di films o teatro a tema ben specifico trianti nei
programmi ministeriali per tutte le scuole presenel
territorio);

e Artisti camisanesi illustri: concorso per gli statiedelle
scuole medie per la presentazione di elaborati r$isti
camisanesi illustri.

* Progetto “Bisogni affettivi speciali” (a favore diambini
certificati dall'Ulss durante la settimana appasitate
dedicata);

* “Progetto per i bambini diversamente abili”;

* Progetto “Insieme per mano” (progetto di alfabetznne e d
educazione intercomunale rivolto agli stranieri);

* Festa degli alberi prevista nella scuola dell'idiarstatale.
Centri estivi in collaborazione con l'lstituto Cpnensivo Statale ¢
Camisano Vicentino, il Comitato Genitori onlus e Ralisportiva
Aurora’76.

Piedibus: € un servizio che ha lo scopo di proparragazzi delle
scuole la possibilita di effettuare il tragitto aescuola a piedi.
Prima edizione di laboratori in piazza che vedrawalti i ragazzi
delle elementari su tutte le piazze di Camisann,leascopo di
ravvivare il centro del paese con dei giochi dedimisbambini

DISABILI

Assistenza scolastica disabili.

Centro p3@camisano vicentino: centro pubblico deaso in grado
di ridurre il divario digitale dei cittadini e faglie e in particolare di
disabili, anziani e disoccupati.

Abbattimento barriere architettoniche.

SOSTEGNO
ALLE FAMIGLIE

Fondo sostegno affitto.

Contributi economici.

Edilizia residenziale Pubblica.

Pacchi spesa di alimenti a lunga conservazionechgnmesi.
Bonus famiglia.

Assegno natalita e nucleo familiare.

=
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Progetto “Mamme insieme”: corsi a sostegno dekaigidia con neo
mamme di bimbi fino a tre anni.

Bonus Gas e energia elettrica.

Compartecipazione della spesa per gli interventiAdgenda ULSS
per i seguenti servizi: Tutela minori e quota affifamiliare o
extrafamiliare.

Buono borsa di studio.
Buono libri.

ANZIANI

Assistenza domiciliare.

Progetto Anchise: 12 volontari istruiti accompagngth anziani sol
per visite mediche e specializzate.

Integrazione rette per permanenza in Case di Riposo

Posti di sollievo presso Centri di servizio resizlale.

Pasti caldi a domicilio.

Telesoccorso e telecontrollo.

Soggiorni climatici e attivita ginnica in piscina.

Assegno di cura.

Progetto “in Gaja gruppo sollievo anziani fragili”

EMARGINAZIONE
ADULTI

Appartamento di emergenza.

Contributi economici.

Pasti caldi a domicilio.

Collaborazione con Associazioni Umanitarie.

CULTURA

Serate culturali a tema e visite guidate a mostre.
Stagione teatrale, Teatro Incontri e Teatro pogoléneto.
Opera Estate Festival e Minifest.

Teatri in Rete.

Spettacoli Musicali e concerti.

Universita Adulti-Anziani.

Danza.

Nei luoghi sconti: alcuni appuntamenti di musidaatro in luoghi
poco conosciuti del territorio.

Incontri con I'autore e appuntamenti con la nostaaia.
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Mercato domenicale: invio certificazioni per I'atienento del
decreto di nomina ai sensi art. 7, comma 1, L.R2ami1.
Fiera di Primavera. La nostra tradizionale FierRminavera avra un

durata di 6 giorni, durante i quali le Associazitodali e le Categori¢

produttive avranno occasione di proporsi e di ttérgere il pubblico
con spettacoli musicali e teatrali.

a

174

ATTIVITA SUAP: Concorso pubblico per 'assegnazione diautdrizzazioni
PRODUTTIVE per il servizio di trasporto non di linea di nolegguto con
conducente.
Autorizzazione ed accreditamento delle strutturetaae, socio-
sanitarie e sociali.
Progetto 3A (Artigiani — artisti — agricoltori).
Percorsi Camisanesi (promozione di prodotti di beocea
provinciale e regionale).
Stesura Regolamenti di Polizia mortuaria e illumioae votiva.
SERVIZI Censimento cimiteri ed illuminazione votiva.
CIMITERIALI Attivazione applicativo per gestione del servizio.
Operazioni cimiteriali.
Gestione Palestre e Palasport.
Gestione Campi sportivi.
Organizzazione eventi (due tornei di calcio, ungaliavolo, uno d
SPORT E pallamano, uno di basket, torneo dell'amicizia,d’dklle contrade

TEMPO LIBERO

Palietto, Carnevale Camisanese anche in nottureagMello Sport
Festa dello Sport).

Organizzazione corsi di ginnastica per adulti edam.
Passeggiate naturalistiche.

Corsi di nuoto nella piscina comunale.

BIBLIOTECA

Attivita di promozione del libro e della lettura ¢ttura ad alta voce
Alla scoperta della Biblioteca; Leggere bambinorcBesi di letture
per la scuola primaria; Libri in viaggio; Laboratoed attivita
costruite intorno ai libri; Incontri con l'autore®fficina dell’arte;
Selected books d’estate).

Attivita di LibrAvoce.

Il maggio dei libri e Festa del Libro.

Visite guidate a mostre d’arte.

Occasioni culturali per l'utenza adulta (corsi dvulgazione d
approfondimento culturale quali le lingue stranjdee pittura ed i
disegno).

Stesura nuovo Regolamento della Biblioteca civica.
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URBANISTICA

Formazione nuovo strumento urbanistico generalan@Pdi assett
del territorio - PAT - e Piano degli interventi -5

Piani di Lottizzazione.

Varianti parziali al P.R.G..

Individuazione zone non servite dalla rete di meteazione.
Gestione Piano Regolatore Generale (PRG).

Gestione Piani attuativi.

Gestione attivita edilizia (Permessi di costruB€|IA, agibilita,
insegne, passi carrabili, occupazioni suolo pubblipratiche di
condono, abusi edilizi, ecc.).

Certificazioni varie in materia edilizia/urbanistic
Certificazioni di idoneita di alloggio per extracanitari.

[®)

LAVORI PUBBLICI

Attuazione Programma Triennale opere pubbliche d?iannuale
lavori pubbilici.

Costruzione e manutenzione strade e altri manuditéistrutturali.
Costruzione e manutenzione patrimonio edilizio ¢euedifici
pubbilici, ecc...).

AMBIENTE

Raccolta differenziata dei rifiuti.

Manutenzione giardini e verde pubblico.

Vigilanza e collaborazione con enti preposti penittoaggi e
controlli emissioni e scarichi.

MOBILITA’
SOSTENIBILE

Regolamentazione sosta e parcheggi.
Piste ciclabili.
Sostituzione illuminazione pubblica.

SICUREZZA

Servizio di polizia stradale e infortunistica.
Segnaletica stradale.

Servizio di polizia amministrativa e giudiziaria.
Servizi ausiliari di pubblica sicurezza.
Videosorveglianza territoriale.

Protezione Civile.

Sicurezza del mercato.

Sicurezza pubblica.
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Uffici demografici (anagrafe, stato civile, eletit).
Ufficio protocollo.

Ufficio tributi.

Ufficio servizi cimiteriali.

Ufficio pubblica istruzione, associazioni sporte@on.
Ufficio personale.

SPORTELLI Ufficio Biblioteca — Cultura.

Ufficio Polizia Locale.

Ufficio Servizi Sociali.

Ufficio commercio.

Sportello unico attivita produttive (SUAP).
Sportello unico edilizia.

Ufficio ecologia.

L’organizzazione, la gestione e I'erogazione denetosi servizi sopra enumerati, tuttavia, non
sarebbe possibile se gli amministratori e i dipetideaddetti non fossero supportati da servizi
interni o di staff, dei quali € doveroso fare menai.

Ci riferiamo in particolare:
1. all’area segreteria e affari generali
2. all'ufficio ragioneria
3. all'ufficio personale

4. all'ufficio economato.

Per I'erogazione e gestione di questi servizi @, ipigenerale, di tutte le attivita di propria
competenza, il Comune di Camisano Vicentino nedrwmio di previsione 2013 ha previsto

entrate e spese cosi quantificate e distinte
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ENTRATE
TITOLO 2011 2012 2013
(previsioni (previsioni
assestate) assestate)
Tributarie 4.609.426,35 5.086.461,05 5.354.480,00
Trasferimenti 410.832,32 351.030,62 392.809{30
Extratributarie 951.683,5( 875.580,63 920.429|00
Alienazione ecc. 2.098.610,00 3.150.649,09 1.310018
Assunzione mutui 1.349.717,00 600.000,00 1.3000m00,
Partite di giro 923.200,00 913.200,00 913.200;00
Avanzo 572.000,00 1.082.784,07 234.000,00
amministrazione
TOTALI 10.915.469,17 12.059.705,46 10.434.048,30
SPESE
TITOLO 2011 2012 2013
(previsioni assestate) (previsioni assestate
Correnti 6.032.010,1Yy 5.773.835,31 6.453.517,30
Conto capitale 2.879.524,00 4.146.038,84 2.003.130,00¢
Rimborso prest. 1.080.735,00 1.226.631,31 1.064.201,00
Partite di giro 923.200,00 913.200,00 913.200,00
TOTALI 10.915.469,17 12.059.705,44 10.434.048,3(
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La spesa corrente complessivamente pari &l 6.453.517,30¢ destinata a finanziare le

seguenti funzioni, attivita e servizi (per compia si riportano anche i dati 2012 e 2011):

Descrizione spesa Impegni 2011 % aszrei\g:tiggimz % Previsioni 2013 %
Personale 1.597.826,92 27)33 1.605.789,00 27,81 1.553.753,00 24,0
Acquisto di beni di

consumo e/o di 324.535,60 5,5b 293.811,00 5,09 234.410,00 3,6
materie prime

Prestazioni di servizi 2.621.016,25 44,84 2.474.971,50 42,87 2.493.763,00 38,6
:;'LZZO di beni di 42.77486| 078  41.028,50| 0,71 28.500,00| 0,41
Trasferimenti 858.883,82 14,69 943.065,89] 16,3 943.265,00 14,6
Interessi passivi

mutui in

ammortamento e 241.194,28 4,18 257.640,45 4,46 219.494,00 3,4
oneri finanziari

diversi..

Altre spese (imposte,

ammortamenti, 159.236,71 2,7P 157.528,97 2,7B 980.332,30 15,1
fondo riserva ecc.)

Ig:f‘;‘f]tfpese 584546804 100  5.773.8353100,00  6.453.517,30 100,00
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3. LA STRUTTURA OPERATIVA DEL COMUNE.

L’attivita del Comune é regolata da un principiondamentale: agliorgani di governo

(Consiglio comunale, Sindaco e Giunta comunglespettano le funzioni di indirizzo e

controllo politico e amministrativo, allstruttura operativa l'attivita di gestione e I'adozione

di tutti i provvedimenti necessari per tradurre gjuendirizzi in azioni concrete ed in

prestazioni di beni e servizi per i cittadini.

La struttura operativa del Comune € formata3dadipendenti di ruolo, oltre al Segretario

Comunale, assegnati a quattro aree omogenee, daeguito specificato.

Segretario Direttor

Generale
I
Area Area Area Area
Amministrativa e Tecnica Finanziaria Polizia Locale
dei Servizi
demografici - ) .
15 dipendenti 12 dipendenti 5 dipendenti 5 dipendenti
Settori: Segreteria Settori: Settori: Settori:
e affari generali; Edilizia  privata; Ragioneria; Polizia
Servizi sociali; Urbanistica; Tributi; amministrativa;
Cultura, sport e Lavori pubblici; Inventari e Servizi esterni
biblioteca; Ambiente; Patrimonio (controllo stradale,
Commercio; Ecologia. pubblici  esercizi,
A_nggrafe,Stato violazione
civile e elettorale;; regolamenti, ecc.).
Ufficio relazioni
con il pubblico;
Risorse umane

La ripartizione dei sessi dei 37
dipendenti e la seguente:
15 uomini
22 donne
La spesa complessiva prevista hel
bilancio 2013 é di € 1.553.753,00, pari al
22,46% dell'intera spesa corrente.

i 41%

59%," ol

O Uomini
Bl Donne
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Tra le suddette quattro aree, il personale di ruokervizio, alla data del 30 luglio 2013 risulta

cosi distribuito.

SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE (De Vita dott.Mario)

Responsabile P.O.
Marinello Alessandra

CAT. D/D6

CAT. D/D6

AREA "SEGRETERIA AREA "SERVIZI AREA"SERVIZI AREA"POLIZIA
GENERALE E FINANZIARI" TECNICI" LOCALE"
SERVIZI Responsabile P.O. Responsabile P.O. Responsabile P.O.
DEMOGRAFICI" Piccolo Carla Segato Aldalberto Polato Marco

CAT. D/D3

TADIELLO STEFANIA

ANDRIOLO ANTONIA

BONORA LARA

CAT. D/D1
Istruttore Direttivo cat. Istruttore Amm.vo cat| Istruttore Geometra cal. | Agente Polizia Locale cat
D/D3 CI/C5 Ufficio CiCc3 cica
Assistente Sociale Tributi Ufficio Edilizia Privata BERTO KETTY

Istruttore Amm.vo cat.

NOGAROLE
ALESSANDRA

C/C2 Ufficio Commercio

Istruttore Amm.vo cat|
Cic4a
Ufficio Ragioneria
BARBIERI ROSELLA

Istruttore Amm.vo cat.
C/C5 Ufficio
Tecnico/Seqgr.

LAGO LORETTA

Agénte Polizia Locale
cat. CC1
GECCHELIN JENNY

C/C5  Ufficio
Segreteria
NOVELLO MILENA

Istruttore Amm.vo cat.

Istruttore Amm.vo cat

C/C3 Ufficio
Rag/Economato

MARTINI LORENA

Istruttore Geometra
cat. C/C4
Ufficio Ecologia/Lavori
pubbl.
NIZZETTO ANDREA

Agenie Polizia Locale cat.
C/ic1
PISTORELLO MANUEL

CI/C5
Ufficio Personale
VERONESE GRAZIA

Istruttore Amm.vo cat.

Istruttore Amm.vo cat
c/ic1 Ufficio
Tributi
ZAMBERLAN DAVIDE

Istruttore Geometra
cat. C/C3
Ufficio Lavori pubblici
PINAFFO ANDREA

Agente Polizia Locale cat.
C/C5
ZAMPIERI GRAZIANO

MARIA
[

C/C1
Sociali

Istruttore Amm.vo cat.
Servizi

RIMONDI FEDERICA

Ci/C2
Biblioteca
GEMO ANNA ROSA

Istruttore Amm.vo cat.

C/C5 Biblioteca
ZANELLA MONICA

Istruttore Amm.vo cat.

CIC5
Servizi Demografici
BELLAN MARINA

Istruttore Amm.vo cat.

C/C5
Demografici

Istruttore Amm.vo cat.
Servizi

GASPARONI CINZIA

Istruttore Geometra
cat. C/C5
Ufficio Edilizia Privata

TONNINI PIER GIORGIO

Collaboratore Amm.vo
cat. B3/B5 Ufficio
Tecnico/Seqgr.
PANIZZOLO MONICA

Collaboratore Capo Operai

cat. B3/B6
RIZZO GABRIELE

Collaboratore Operaio spe

cat. B3/B3
PUGLISI LUCA *

o

Esecutore Operaio
specializz. cat. B/B3
MATTIELLO ORESTE
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Collaboratore Amm.vo
cat. B3/B7 Ufficio
Personale

COZZA SILVIA

Collaboratore Amm.vo
cat. B3/B3 Messo
Comunale
FISCATO FABIO

Collaboratore
Amministrativo cat.
B3/B5
Servizi demografici
MIOZZO LORENA

Collaboratore Amm.vo
cat. B3/B7 Ufficio
Protocollo
MONTENEGRO
LOREDANA

Esecutore Operaio
specializz. cat. B
NICOLIN STEFANO

Esecutore Operaio
specializz. cat. B/B4
MICHELON LUCIO

Esecutore Operaio
specializz. cat. B/B1
LIONELLO ONORIO

* Assegnato all'Area "Servizi Tecnici" per mobilitierna a decorrere dal 1° agosto 2013.
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4. IL CICLO DELLA PERFORMANCE E | DOCUMENTI CHE FORMAN O IL
PIANO DELLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI CAMISANO VICE NTINO.

Le fasi delCiclo della performance del Comune di Camisano Vicentino sono strettamente
collegate e correlate ai tradizionali strumentiggesnmatico contabili e di verifica gia da anni
utilizzati e sperimentati: Relazione previsional@regrammatica (RPP); Piano Esecutivo di
Gestione (PEG); Piano dettagliato degli obiettRDQ); Verifica equilibri di bilancio e stato di
attuazione dei programmi e dei progetti; Assestam@mnuale del bilancio di previsione;
Rendiconto della gestione.
A sua volta ilPiano della performancee la collegataelazione a consuntivasono impostati
sulla base di questi documenti e in particolaréadRelazione previsionale e programmatica.
La RPP, che costituisce uno degli allegati al bilancio deysione annuale e pluriennale, e
approvata dal Consiglio Comunale e delinea gli tblkiegenerali dell’Ente, articolati per
programma e per progetti. La RPP alla quale siféaimento nel presente documento e quella
approvata con deliberazione del Consiglio Comunalé8 in data 18.07.2013 per il triennio
2013 - 2015.
Dal 2013, a seguito della modifica dell'art. 169 delJ. n. 267/2000 (disposta con l'art. 3,
comma 1, lettera g-bis), della legge n. 213 del2WIPEG, che é il documento che individua
nel dettaglio le risorse affidate ai vari resporisald servizio, e integrato dal PDO e dal Piano
della performance per formare un unico strument@sale impostare la gestione ed effettuare
le verifiche a consuntivo.
Per completezza si riporta il testo del richiameto 169, che sul PEG integrato cosi dispone:
Art. 169. Piano esecutivo di gestione
(omissis)

3-bis. Il piano esecutivo di gestione € deliberatocoerenza con il bilancio di

previsione e con la relazione previsionale e prognaatica. Al fine di semplificare

i processi di pianificazione gestionale dell'entggiano dettagliato degli obiettivi

di cui all'articolo 108, comma 1, del presente ¢estnico e il piano della

performance di cui all'articolo 10 del decreto lslgitivo 27 ottobre 2009, n. 150,

sono unificati organicamente nel piano esecutivgeditione.
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5. GLI OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE DEL COMUN E DI
CAMISANO VICENTINO

L’art. 5 del D. Lgs. n. 150/2009 prevede che giiettivi del piano della performance debbano
essere:
a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni delldletivita, alla missione istituzionale, alle
priorita politiche ed alle strategie dell'ammingstione;
b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari
c) tali da determinare un significativo miglioramemntella qualita dei servizi erogati e degli
interventi;
d) riferibili ad un arco temporale determinato, dimarcorrispondente ad un anno;
e) correlati alla quantita e alla qualita delle rigodssponibili.
Un’interpretazione restrittiva di queste disposizipotrebbe indurre a considerare la gran parte
delle attivita che figurano nel PDO come non dedinggurare in un Piano della performance,
perché ripetitive o riproduttive di attivita e semvgia in atto, da piu 0 meno tempo.
Si tratterebbe, pero, di una visione riduttiva eiustificata, oltre che ingiusta, perché
mantenere alto il livello qualitativo di attivitaservizi molto graditi dall’'utenza, e per questo
riproposti di anno in anno, e impegno difficile ¢hee sua volta, merita apprezzamento e
riconoscimento, soprattutto se arriva ai risuktiesi.
Cio é tanto piu vero ove si consideri che, comdodedal 2013 il PDO e Piano della
performance, assieme al PEG sono integrati in isoudocumento di gestione e controllo.
Poste queste doverose precisazioni, gli obiet@&viRlano della performance 2013 si possono

cosi declinare.

Area Obiettivo e risultato atteso Indicatori

Realizzazione di almeno |il

. Realizzazione attivitd e obiettivi previsthovanta per cento
Intersettoriale A e
dal PDO dell'attivita e degli obiettiv
previsti
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Intersettoriale

Attuazione puntuale D.Lgs. 14 marzo

2013, n. 33 in materia di “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicita, trasparenza e diffusione (i
informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni”

Attuazione di quanto
programmato

Intersettoriale

Aggiornamento sito web e sua gestiong
responsabilita ripartita tra i vafi
responsabili di area

Predisposizione e
a approvazione
manuale/regolamento
condiviso per la nuova
gestione

Intersettoriale

Integrazione e aggiornamento normativa

comunale con approvazione:

- regolamento per la concessione in uso

dei locali e delle sale di proprieta
comunale;

- regolamento sul sistema dei controlli
interni;

- integrazione regolamento di contabilita

per controllo equilibri finanziari;

- modifica all'art. 13 del regolamento
comunale in materia di alienazione
degli immobili di proprieta comunale;

- regolamento per la compartecipazione

alla spesa delle persone seguite dal
Dipartimento di Salute Mentale;

- regolamento di polizia mortuaria
regolamento per il servizio di
illuminazione votiva;

- nuovo regolamento attivita di barbier
acconciatore, estetista, tatuaggio e
piercing;

D

- regolamento comunale per l'istituzione

e l'applicazione del tributo comunale
sui rifiuti e sui servizi (TARES);

- nuovo regolamento della biblioteca
comunale;

- nuovo manuale/regolamento sistemg
valutazione;

- regolamento albo associazioni;

- nuovo regolamento incentivi art. 92
D.Lgs. 163/2006

Approvazione o

predisposizione schemi dei

regolamenti indicati
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Attivita L.R.

Produttive

50/2012
/aggiornamento normativa comunale
localizzazione medie e grandi strutture

Approvazion

e Area Tecnica | yendita e parchi commerciali

a)

-

per Attuazione iniziative
di programmate.

Monitoraggio del patto di stabilita peq
consentire alllAmministrazione tutte |

1§
e Report di monitoraggio

Finanziaria iniziative e le attivita possibili senzatrimestrali 0, se necessari(
superare i limiti previsti dalle normge di piu ridotto intervallo.
relative al predetto patto.

R . . . Effettuazione di vari
. _ Attivita e adempimenti per adesione |al . ; . .
Finanziaria adempimenti entro i termin

patto di stabilita verticale.

prescritti.

Intersettoriale

Periodica verifica equilibri di bilancio
piano di azioni per smaltimento residui
attivi e passivi

sTempestiva approvazione ¢
Piano e sua puntuale
attuazione

lel

Intersettoriale

Piano pagamenti debiti alle imprese

Tempestiva approvazione (
Piano e sua puntuale
attuazione

lel

Lavori Pubblici

Monitoraggio periodico dell’attuazion
del programma delle opere pubbliche
degli investimenti.

Report bimestrale sullo sta
di avanzamento del
rogramma con indicazion
§elle proposte per rimuove
le cause che ne rallentano
sviluppo.

(4%

[0

D

re
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